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Editorial

«Vorbehaltene Entschliisse» lautete das Motto des neu konzipierten
Ablaufs des Jahresrapportes vom 28. Mirz 2014 in Landquart. Da-
bei haben Sie, die Offiziere und héheren Unteroffiziere der Kader-

brigade 7 im Zentrum gestanden.

Wir haben Thnen im Rahmen des Kaderrapportes Erkenntnisse auf-
gezeigt und Verbesserungspotentiale definiert. Der Taktische Kurs 13
hat uns deutlich gezeigt, dass die Einheitskommandanten besonders
und mit Sorgfalt ausgebildet werden miissen. Fiir den TK 2015 wer-

den wir hier ein Schwergewicht legen.

Unsere Kaderbrigade hat den interessanten Auftrag, bei Rekruten-
schulen Schlussinspektionen durchzufithren. Mit einem Team aus
dem Brigadestab ergibt sich die Moglichkeit, den Kontakt zu akti-
ven Verbianden zu pflegen. Anfang Mirz haben wir die Sanitits Re-
krutenschule 42 in Airolo inspiziert. Erfreulich ist, zu sehen mit wel-
chem grossen Engangement die jungen Soldaten und Armeekader

an die Arbeit gehen.

Ich stimme Bundesrat Ueli Maurer zu, als er am Brigaderapport in
Landquart sagte, dass die Sicherheitspolitik wieder langfristig ausge-
richtet sein muss. Fiir unsere Kaderbrigade bedeutet dies, dass wir in
den kommenden Jahren unsere geplanten Dienstleistungen wie vor-
gesehen leisten. Wir alle werden wie bisher Qualitdt abliefern und
die Weiterausbildung unserer Kader auf hohem Stand weiterfithren.
Die Resultate und Erkenntnisse unserer Pionierarbeit finden Eingang
in die Weiterentwicklung der Armee WEA. Dafiir danke ich Thnen!

Ihr Kommandant Infanteriebrigade 7
Brigadier Martin Vogeli

Brigadier Martin Vigeli
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Brigaderapport

Referat Bundesrat Maurer

Das Pendel schlagt zuruck

Gespannt wurde der Chef VBS, Bundesrat Ueli Maurer am Jahresrapport der Infanteriebrigade 7 in Landquart erwartet.
Zundachst aber waren die Medien dran. Das Lokalfernsehen liess es sich nicht nehmen, den Bundesrat zur Bedeutung des
Luftpolizeidienstes fiir den Kanton Graubiinden zu befragen, die Reporterin der Schaffauser Nachrichten wollte vom Chef
VBS aus erster Hand iiber die Weiterentwicklung der Armee informiert sein.

Fachof Andreas Hess, C Komm Inf Br 7

Kurz nach 1400 Uhr war es soweit. Der Chef VBS trat ans Mikro-
fon und legte den rund 500 Offizieren und Hoheren Unteroffizie-
ren sowie den 150 Gésten seine Sicht zur Sicherheitspolitik und zur
Schweizer Armee dar.

Grenzen verschieben sich

Mit Blick auf die aktuelle Situation in Osteuropa sagte er, dass sich die
Grenzen erneut verschoben haben. Er sei iiberzeugt, dass sich auch in
Zukunftin und um Europa Grenzen verschieben werden. Diese Konflik-
te sind noch nicht endgiiltig ausgetragen. Hinter Grenzverschiebungen
stehen immer auch strategische Uberlegungen, so Maurer. Der Kampf
um Territorium ist auch in Zukunft ein Bereich fiir Konflikte. Mit der
jahrlich steigenden Weltbevolkerung werden wir auch einen Konflikt um
Ressourcen wie Wasser und Nahrungsmittel haben. Die Auseinanderset-
zung um die globalen Ressourcen wird eine der Auseinandersetzungen
der kommenden Jahre sein. Auch die Frage um Transportwege- und Ka-
pazititen kann zu Konflikten fithren. Die Schweiz konne laut dem VBS-
Chef direkt und indirekt in solche Konflikte mit einbezogen werden.

Herausforderung Sicherheit

Sicherheit kdnne man nicht einfach von heute auf morgen haben, denn
Sicherheit braucht Vorbereitung, Ausbildung und Bereitschaft. Dies
sei eine Herausforderung, welche zu 16sen sei. Bundesrat Ueli Maurer
glaubt, dass auf politischer Ebene das Pendel zu Gunsten der Armee

langsam in die andere Richtung schlagt. «<Ab 2016 sollten der Armee 5
Milliarden Franken zur Verfiigung stehen», sagte Maurer. Damit sollte
der Abwirtstrend bei den Armeefinanzen seitlangem gestoppt werden.

Mit Blick auflaufende und kommende Investitionsvorhaben der
Schweizer Armee sagte Maurer, dass der Wiistenstaat Katar kurzfris-
tig 23 Milliarden USD in seine Sicherheit investiere. «Diesen Betrag
werden wir in den nichsten 25 Jahren in die Sicherheit unseres Lan-
des investieren». Trotzdem werden wir bei der Ausriistung immer
noch Liicken haben, stellte er fest.

WEA griindlich vorbereiten

Es gelte nun, die Weiterentwicklung der Armee WEA griindlich vor-
zubereiten, sagte Ueli Maurer zu den Anwesenden Kadern und Gis-
ten. Die Vorbereitung und Umsetzung der WEA braucht Zeit. «Wir
brauchen etwa 8 Jahre, um die aktuellen Pendenzen abzubauen und
die Armee so zu reformieren, dass sie in die neuen Strukturen tiber-
fithrt werden kann!» sagte der VBS-Chef. Und weiter: «Hier sind
Sie gefordert um diese Schritte umsetzen zu konnen bevor wir dann
wirklich in dieser neuen Armee ankommen!»

In der Vergangenheit konnte dies nicht gentigend griindlich ge-
macht werden, weil das Reformtempo zu hoch war. Sicherheitspo-
litik miisse wieder langfristig werden, so der Bundesrat. Die Poli-
tik miisse den Akteuren der Sicherheit auch die Chance geben, diese
umsetzen zu konnen. m



Referat Regierungsrat Christian Rathgeb

Brigaderapport

Ohne Armee kein WEF

Regierungsrat Christian Rathgeb, Sicherheitsdirektor des Kantons Graubiinden iiberbrachte
die Grussbotschaft der Biindner Regierung. Der Kanton Graubiinden ist Patenkanton des Gebirgs-

infanteriebataillons 91 und des Aufklarungsbataillons 12.

Fachof Thomas Kogl, Journ Of Stab Inf Br 7

Mit Blick auf den jahrlich grossten Armeeeinsatz, dem World Eco-
nomic Forum WEF in Davos sagte Rathgeb, dass trotz grosstmog-
licher Unterstiitzung der Polizeikorps aller Kantone sowie aus dem
benachbarten Ausland das WEF ohne die Armee nicht zu bewilti-
gen sei. Dies sei sich der Kanton Graubiinden bewusst. Der WEF-
Einsatz sei auch ein Musterbeispiel in der Zusammenarbeit der ver-
schiedenen Sicherheitspartner.

Bekenntnis zum Militdrstandort Graubiinden

Aber auch die regelmassig eintretenden Naturereignisse konne der
stidostschweizer Kanton nicht mit eigenen Mitteln bewiltigen. Der
Sicherheitsverbund ist fiir Graubiinden von grosser Bedeutung. Die
Biindner Regierung zeigte sich gliicklich mit den Entscheiden der
Landesregierung im Zusammenhang mit dem Stationierungskon-
zept und der Weiterentwicklung der Armee, wie Christian Rathgeb
ausfiihrte. Er wertete dies als klares Bekenntnis zum Militarstandort
Graubtinden. «Bei vier Waffenplitzen stehen namhafte Investitionen
an, nur einer wird geschlossen», sagte der Bindner Sicherheitsdirek-
tor. Von zentraler Bedeutung fiir den Kanton seien die 150 Arbeits-
platze, welche bestehen bleiben.

Auf Risiken vorbereitet sein
Mit Blick auf das Motto des Brigaderapportes meinte Regierungs-
rat Rathgeb, dass auch im Kanton Graubiinden «Vorbehaltene Ent-
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schliisse» ein Thema seien. Der Kanton habe eine Gefahrenanalyse
in Auftrag gegeben, welche aufzeigen soll, wo Risiken und Gefahren
bestehen. «Fiir die grosseren und grossen Risiken im Kanton wol-
len wir vorbereitet sein, vorbehaltene Entschliisse bereithalten», so
Rathgeb. So kann bei Eintritt eines Ereignisses die Fithrung zielge-
richtet vorgehen.

Der Biindner Regierungsrat dankte zum Schluss seiner Ausfiih-
rungen den Offizieren und Hoheren Unterofhizieren fiir die Dienste
zu Gunsten der Bevolkerung unseres Landes. m
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Brigaderapport

Referat Kommandant Inf Br 7

Vorbehaltene Entschllisse -

Kaderbrigade starkt Fuhrungsfahigkeit

i

Die Infanteriebrigade 7 starkt die Fithrungsfahigkeit und entwickelt sie weiter. Dies ist die Kernaussage des Kommandanten
Infanteriebrigade 7, Brigadier Martin Vogeli anldsslich des Brigaderapportes 2014 in Landquart. Er legte seine Sicht

zur Kaderbrigade seinen Offizieren und hoheren Unteroffizieren sowie den zahlreichen Gasten, darunter dem Chef VBS,
Bundesrat Ueli Maurer und dem Kommandanten Heer, Korpskommandant Dominique Andrey dar. Armee.ch publiziert Teile
der Ansprache des Kommandanten Inf Br 7.

Brigadier Martin Vogeli, Kdt InfBr 7 /
Bearbeitung: Komm Zelle Stab Inf Br 7

Mit den gezeigten Leistungen des vergan-
genen Jahres zeigte sich Brigadier Martin
Vogeli zufrieden. Fiir ihn war es eine tiber-
zeugende Demonstration der Moglichkeiten
des Milizsystems. Die hohe Fachkompetenz
der Berufsoffiziere konnte mit dem breiten
Wissens- und Leistungsspektrum der Miliz-
offiziere optimal zusammengefithrt werden.

Pilotprojekt Bataillon fiihrt RS-Durch-
haltewoche

Das Infanteriebataillon 73 konnte im Jahr
2013 ein Pilotprojekt umsetzen, ein Re-
krutenbataillon in der Durchhaltewoche
zu fithren. Zur Zeit muss nur der Batail-
lonskommandant seinen Grad in einer RS

abverdienen.In denletzten Jahren wurde aus
Berufs- und Zeitoffizieren der RS ein adhoc-
Stab fiir die Durchhaltewoche des Rekruten-
bataillons gebildet. Dies war nicht optimal,
konnte nicht funktionsgerecht alimentiert
werden und war recht weit von der Realitit
der Truppe entfernt. Nun sind die Truppen-
korperstibe aus unserer Brigade im Einsatz,
die ermdéglichen es dem abverdienenden
Bataillonskommandanten einen «echten»
Stab zu fithren, wie der Kommandant sagte.
Dadurch werden die Berufskader der beiden
Schulen, welche fiir die Durchhalteiibung das
Rekrutenbataillon bilden, entlastet

Mehrwert fiir die Bataillonsstdbe

Fir die Stibe Inf Br 7 resultiert ein hoher
Mehrwert. Sie lernen die neuen Mittel und
Verfahren der Infanterieim Einsatz kennen,

indem sie Aktionen planen und fithren. Da-
bei kommtauch der Bataillonskommandant
zu einer mehrtdgigen Fithrungssequenz
und kann die Ablosung sicherstellen.
Wihrend der eine Schulkommandant die
Durchhalteiibung als Ubungsleiter leitet,
ist der andere Schulkommandant fiir das
Coaching des Bataillonsstabes zustindig.
Fiir unsere Truppenkorperstibe und ihre
Kommandanten ist dies eine professionelle,
eine intensive und wertvolle Weiterbildung.
Nach anfanglicher Skepsis bei den verant-
wortlichen Berufskadern schitzen nun alle
Beteiligten diese Einsatzform und méchten
sie beibehalten.

Schwerpunkte 2014
Der Kommandant Heer hat seine Schwer-
punkte fiir das Jahr 2014 festgelegt. Wirkén-



nen damit unsere Arbeit zielgerichtet fort-
fithren. Im Zentrum unserer Dienste stehen
das Selbsttraining, die Weiterbildung und die
Weiterentwicklung unserer Fiihrungsbereit-
schaft sowie der Fithrungsfahigkeit.

In diesem Jahr steht das Motto «Vorbehaltene
Entschliisse» im Raum. Es ist die logische
Fortfithrung der bisherigen. Die Umsetzung
des Konzeptes «Weiterentwicklung der
Armee» steht kurz bevor. Mit der Infante-
riebrigade 7 in dieser Form stehen wir bereits
deutlich in der zweiten Halbzeit. In Zukunft
wird es keine Reserveverbdnde mehr geben.

Grundauftrag des Heeres erfiillt

Bereits 2008 befassten sich Planer mit den
moglichen Aufgaben der neu zu schaffenden
Reserveverbande. Die Definition war damals
im Sinn einer Planung klar, jedoch war der
kiinftige Auftrag und dessen Umsetzung
unklar. Den Unklarheiten der Entwicklung
begegneten wir damals mit der Bearbeitung
von vorbehaltenen Entschliissen. Fiir den
gesamten Grossen Verband und fiir die
Truppenkorper wurde ein Aufgabenkatalog
erstellt. Darin waren bestehende und neue
Varianten enthalten. Damit war der Start
am 1. Januar 2010 bestens vorbereitet. Der
Grundauftrag des Heeres wurde immer er-
fuillt. Er lautet: Die Grundbereitschaft zu er-
stellen, den Kadernachwuchs sicherzustellen
und ssich fiir Spezialeinsitze bereit zu halten.

Fiihrungsfahigkeit auf hohem Stand
Esistder InfBr 7 gelungen, die Fithrungsfahig-
keit in allen Stiben auf einen bemerkenswert
hohen zu Stand bringen. Die Kaderbrigade hat
den Vorteil von der Ausbildung der Truppen-
korper entlastet zu sein. Diese Zeit wurde mit
regelmissigen und konsequenten Eigentrai-
ning genutzt. Jedes Jahr haben der Brigadestab
und Teile der Truppenkoérperstibe auf dem
Fithrungssimulator in Kriens trainiert.

Alle zweiJahre hat unsere Brigade einen
Taktischen Kurs durchgefiihrt. Diese Mog-
lichkeit haben aktive Verbiande nicht, weil
sie ihre Diensttage fiir die Ausbildung ihrer
Truppenim Wiederholungskurs aufwenden
miissen. Den nahen Bezug zur Praxis wurde
mit einigen auch neuentwickelten Elementen
wie der Fithrung eines Rekrutenbataillons
durch einen der Truppenkdrperstibe her-
gestellt.

Zum dritten Mal stellt die Inf Br 7 Stabs-
offiziere und Einheitskommandanten fiir

Ubungsleitungs- und Schiedsrichterfunk-
tionen in Volltruppeniibungen der aktiven
Infanteriebrigade 5 zur Verfiigung. Dadurch
kann die Infanteriebrigade 5 ihre eigenen
Ressourcen schonen und unsere Offiziere
konnen vom Know-how der Kameraden

profitieren und das Gelernte inihren Stamm-
verband einbringen.

Brigaderapport

Kaderausbildung mit hohem Mehrwert

Die Erfahrungen zeigen, dass diese Kom-
bination der Kaderausbildung einen hohen
Mehrwert erzeugt, der von allen Beteiligten
erkannt wird. Bei unseren Offizieren und
hoheren Unteroffizieren, bei unseren Part-
nern den Infanterierekrutenschulen und bei
unseren Kameraden der Infanteriebrigade 5.

armee.ch Infanteriebrigade 7 1/14



Brigaderapport

Auch den Vergleich mit anderen Grossen
Verbanden auf dem Fithrungssimulator in
Kriens miissen wir nicht scheuen.

Die Kaderbrigade

Diese positive und vorwirtsorientierte
Entwicklung hat dazu gefiihrt, dass nach
den ersten zwei Jahren unter dem Begriff
«Reservebrigade» der neue Begriff «Kader-
brigade» entstanden ist. Die Inf Br 7 ist ein
Grosser Verband, der mit hoher Qualitit
der Fithrungsbereitschaft seiner Kader je-
derzeit in der Lage ist, aktive Verbdnde in
einem Einsatz fithren zu kénnen. Im Rah-
men der Eventualplanung und der vorbe-
haltenen Entschliisse wurde offenbar
deutlich, dass Kaderverbiande zum Erhalt
der Fithrungskompetenz zu erhalten sind,
um diese bei erhohter Bedrohung wieder-
um mit Truppen und Ausriistung zu ali-
mentieren.

Aufbau einer Fiihrungsstruktur dauert
Jahre

Wihrend Material und Ausriistung mit finan-
ziellem Aufwand relativrasch wiederbeschaftt
werden kann, dauert der Aufbau einer funk-
tionierenden, eingespielten Fithrungsstruk-
tur erfahrungsgemiss mindestens 10 bis 15
Jahre. Wir diirfen den Blick auf diese Reali-
tat nicht ausblenden. Als Eventualplanung
und als vorbehaltener Entschluss wiirden
der Kaderbrigade und éhnliche Strukturen
vertiefte Diskussionen anstehen. Dabei kann
auf die erarbeiteten Konzepte in unserer
Kaderbrigade Bezug genommen werden. Die
Stabsiibungen, die Ausbildungen der Trup-
penkorperstibe und die taktischen Kurse
sind zu wertvollen Werkzeugen entwickelt.

Mit der Zusammenarbeit beim Lehrverband
Infanterie und dem Kenntnisaustausch tiber
die Coach- und Schiedsrichterfunktionen ist
ein hoher Nutzen vorhanden.

Kaderbrigade sichert Wissenstransfer
Wir sind uns sicher einig mit der Erkenntnis,
dass alle diese Moglichkeiten auf den betei-
ligten Offizieren, den Unteroffizieren, den
Kadern aufbauen. Die Erfahrung hat uns
gelehrt, dass die vielen flexiblen Moglich-
keiten zur Gestaltung der Dienstleistungen
dazu fithrt, dass unsere Brigade fiir fahige
und erfahrene Offiziere mithoher beruflicher
Belastung interessant bleibt. Es besteht bei
uns die Moglichkeit, in Zeiten hoher beruf-
licher Belastung oder Karriereentwicklung
etwas kiirzer zu treten, um nachher wieder
mit vollem Pensum Kommando- oder Stabs-
funktionen zu tibernehmen. Damit gehen
uns diese fahigen Mitarbeiter nicht verloren.
Der Wissenstransfer zwischen Berufs- und
Milizoffizieren hat in unserer Brigade eine
hohe Kultur gefunden. Davon profitieren alle
Beteiligten, und die Armee als Ganzes. Dabei
entsteht ein KnowHow Pool, der einzigartig
ist. Aus diesen Griinden sind die Reservever-
bande nicht nur fahigkeitserhaltend, sondern
auch bedrohungsgerecht, wirtschafts- und
gesellschaftsvertréglich.

Aktuelle Bedrohungen

Die heutige, multipolare Bedrohungslage
fithrtzu einer hoheren Unsicherheit zur kiinf-
tigen Entwicklung. Bisherige Verhaltensmus-
ter und Mittel, insbesondere diejenigen aus
dem kalten Krieg, fithren nicht zur erhofften
oder frither erlebten Wirkung. In solchen
Fillen sind «vorbehaltene Entschliisse» zu

fassen, wir konnen dadurch flexibel und rasch
aufLageentwicklungen reagieren, wir konnen
Uberraschungen gelassen kommen lassen.

Kaderbrigade starkt Fithrungsfahigkeit
Die Kaderbrigade hatsich zu einem Mittel der
Bewahrung der Fithrungsfahigkeit entwi-
ckeltund kann dies in die Weiterentwicklung
der Armee einbringen. Auch die Schweizer
Fussballnationalmannschaft fahrt nicht nur
mit 11 Spielern und drei Auswechselspielern
nach Brasilien, sondern praktisch mit einem
zweiten Team, bei dem alle Ersatzspieler auf
dem gleichen Fihigkeitsniveau sind.

Es bleibt der Politik iiberlassen zu ent-
scheiden, ob das Mittel der Kaderbrigade
erhalten werden solle. Aufjeden Fall werden
wir mit der Kaderbrigade in unseren An-
strengungen nicht nachlassen, motiviert und
engagiert weiterarbeiten, damit Bewéhrtes
nichtverloren geht, sondern einen Mehrwert
fir die Sicherheit unseres Landes bringt.
Fazit: Die Infanterie Kaderbrigade 7 stirkt
die Fithrungsfahigkeit und entwickelt sie
weiter! m

Die wichtigsten Punkte, welche in der
WEA zu beriicksichtigen sind:

o Stabe mit hoher Fiihrungsfahigkeit konnen
nur mit jahrelanger Ausbildung ihrer
Offiziere entstehen. Das alleine geniigt
jedoch nicht, der organisierte Stab muss
auch jahrelang trainiert werden.

Aufwuchs ist ohne Fiihrungsfahigkeit nicht
moglich.

Die Durchhaltefahigkeit kann nur sicherge-
stellt sein, wenn Stabe abgeldst werden
konnen.



Kaderrapport Infanteriebrigade 7

Nicht nachlassen!

Der Kaderrapport im Rahmen des Brigaderapportes der Infanteriebrigade 7 in Landquart stand im Zeichen der Sammlung
von Lehren aus den vergangenen Truppendiensten, der Pflege des Informationsaustauschs, einem Ausblick auf die Dienst-
leistungen des laufenden Jahres sowie der Weiterentwicklung der Armee.

Hptm Daniel Ritschard, C Medien Inf Br 7

Als Ziele des Kaderrapportes nannte der Kommandant Infanterie-
brigade 7, Brigadier Martin V6geli Lehren aus den Kursen 2013 zu
ziehen und die Erwartungen fiir die kommenden Dienstleistun-
gen zu formulieren. Der Kaderrapport fand «en famille», also ohne
Giste statt.

Zahlreiche Einsatze

Die Fahigkeiten des Kaders wurden im Taktischen Kurs 13 in
Frauenfeld, der ELTAM-Ubung in Thun sowie im Rahmen eines
Einsatzes zu Gunsten Lehrverband Infanterie wéhrend einer Durch-
haltetibung geschult. Ein wertvoller Erfahrungsaustausch entstand
durch die Einsdtze der Einheitskommandanten und Stabsoffizieren
als Verstiarkung bei Volltruppeniibungen zugunsten der Infante-
riebrigade 5.

Der Brigadestab inspizierte die Infanterie Rekrutenschule 11 auf
dem Gefechtsausbildungszentrum Ost in Walenstadt/St.Luzisteig so-
wie die Spitzensport RS im Magglingen. Diese Einsitze stellten fiir
den eingesetzten Stab eine Hartepriifung dar und erméglichten das
Kniipfen von wertvollen Kontakten.

Aus den vergangenen Diensten lassen sich die folgenden Erkennt-

nisse ableiten:

- Die Zusammenarbeit mit Infanterierekrutenschulen hat das
Potential zur Standardiibung.

- Der Stab ist in der Lage, ein Bataillon zu fithren

- Rekruten, Bataillonsstab und Berufsoffiziere haben viel gelernt
und profitiert.

Der Einsatz des Stabes des Infanteriebataillons war sehr lehrreich
und ein voller Erfolg.

Lehren aus dem TK 2013

Im Rahmen des Taktischen Kurses 2013 tibte die Infanteriebriga-

de 7 in ihrer Kernkompetenz, wie der Projektleiter TK 2013 und

heutige Stabchef, Oberst i Gst Niklaus Jdger ausfiihrte. Die Ziele des

TK 13 bestanden darin, die Stabsabldufe zu festigen, mit Entschluss-

fassungsiibungen das taktische Verstandnis zu verbessern, mit Hilfe

von technischer Weiterbildung das Wissen der Fachspezialisten zu

festigen und den Zusammenhalt zu fordern. Aus Sicht eines Batail-

lonskommandanten zog Oberstlt Dominik Suter, Kdt Inf Bat 73, sei-

ne Lehren aus dem TK 2013 wie folgt:

- Nur wer die Planungsprozesse beherrscht, kommt zu zweckmas-
sigen Entschliissen.

- Entschliisse miissen im Geldnde verifiziert werden.

- Jeder Einsatz muss im Wargaming geiibt werden.

Beurteilung 2014

In seiner Beurteilung und dem Ausblick fiir 2014 gelte es gemiss
Brigadier Martin Vogeli, die Fahigkeiten tiber alle Stufen und Funk-
tionen hin zu steigern, das Training in allen Lagen zu intensivie-
ren, Arbeitsvorbereitungen sorgfaltig zu machen und Mehrwerte
zu schaffen.

Im Zentrum der Dienstleistungen stehen die Kurse auf den Fiih-
rungssimulatoren in Kriens und Thun sowie die zwei Einsitze der
beiden Gebirgsinfanteriebataillone 72 und 91 in den Infanterie-
rekrutenschulen.

Weiterentwicklung der Armee WEA
Brigadier Martin Vogeli fithrte beziiglich der Weiterentwicklung der
Armee WEA die relevantesten Punkte aus: Es erfolgt eine Halbie-
rung des Bestandes durch die Senkung der Dauer der Militdrdienst-
pflicht und Authebung der Reserveverbande. Die praktische Kader-
ausbildung soll mit dem Abverdienen des letzten Grades verbessert
werden. Die Bereitschaft wird durch dezentrale Bereitstellung gestei-
gert, was eine rasche Unterstiitzung der zivilen Behorden ermdglicht.
Die Fithrungsstruktur der weiterentwickelten Armee gliedert
sich in die Bereiche Ausbildung, Einsatz und Untestiitzung. Die Teil-
streitkrafte Heer und Luftwaffe sollen neu dem Chef «Operationen»
unterstellt werden. Geplant ist, die Infanteriebrigaden aufzulosen
und den Territorialregionen zu unterstellen. Diese neue Struktur be-
findet sich momentan im Status einer nicht genehmigten Planung.
Die Kaderbrigade absolviert die Dienstleistungen in den kommen-
den Jahren wie vorgesehen. Brigadier Végeli betont zum Schluss des
Kaderrapports: «Es gilt, die heutige Armee zu leben - ohne Herkunft
gibt es keine Zukunft!». m
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Inspektion San RS 42

Uberpriifung der militirischen
Grundausildung

Am Ende der Rekrutenschulen werden diese inspiziert und die Zielsetzungen der militarischen Grundausbildung
iiberpriift. Ein Inspektionsteam der Infanteriebrigade 7 fiihrte bei der Sanitats Rekrutenschule 42-3/13 Anfang

Marz die Schlussinspektion durch.

Fachof Andreas Hess, C Komm Inf Br 7

Wihrend zwei Tagen fiihrte unter der Lei-
tungvon Brigadier Martin V6geli, Komman-
dant Infanteriebrigade 7 ein zehnkopfiges
Inspektionsteam aus dem Stab Inf Br 7 bei
der Sanitdts Rekrutenschule 42-3/13 in der
Leventina die Schlussinspektion durch.

«Es geht bei der Schlussinspektion
darum, dass wir die Ausbildungsziele der
militarischen Grundausbildung in der 17.
RS-Woche iiberpriifen», sagt Brigadier
Martin Végeli als Inspizient der San RS 42.
Die Rekrutenschule 42-3/13 befindet sich
nun in der Verlegungsphase an mehreren
Standorten in der unteren Leventina und am
Fusse des Monte Ceneri.

DHU «RESISTO»

Schulkommandant Oberst Tiziano Scolari
erlautert anlésslich der Einfithrung des Ins-
pektionsteams die Struktur und den Ablauf
der Rekrutenschule. Die Schule 42-3/13 istin
zwei Kompanien gegliedert. Die Kompanie
1, gefithrt von Oberleutnant Fassora besteht
aus 1 Kommandozug und 3 Sanitétsziigen,
die Kompanie 2, gefiihrt von Oberleutnant
Wildhaber verfiigt iber 1 Sanititszug mehr.

b Dielnspektion findetim Rahmen der Durch-

haltetibung DHU «RESISTO» statt. «<Hohe-
punktder Ubung wird ein 35-km-Marsch der
Schule sein», wie Schulkommandant Oberst
Scolari sagt.

Die Inspektion beginnt

Bei Giornico, unweit des NEAT-Siidportals
machtsichandiesem grau-kalten Nachmittag
die Kompanie 2 zur Kompanieprasentation
bereit. Der Feldweibel richtet die Kompanie
aufzwei Gliedern exakt aus. Kameraden prii-
fen gegenseitig ihr Tenue auf Korrektheit,
Schuhe werden nachgereinigt. Alles muss
prazise sitzen an diesem Tag. Die Spannung
vor Beginn der Inspektion steigt spiirbar.
Nun reiht sich auch der Feldweibel mit der
Fahneinserste Glied ein. Punkt 1300 Uhrer-
tont das Kommando «Kompanie Achtung!»
Oberleutnant Wildhaber meldet Brigadier

Martin Végeli seine Kompanie sowie der
aktuelle Bestand von 168 Rekruten. Sodann
schreitet der Brigadier zusammen mit dem
Kompaniekommandanten die Kompanie ab.
Zu jedem Rekruten sucht Brigadier Vogeli
den Blickkontakt. Zwei Offiziere der Inf Br 7
priifen mitkritischem Blick die Ausrichtung
der beiden Glieder, die Korrektheit der
Tenues und die Vollzahligkeit der person-
lichen Ausriistung. Dieses Procedere der
Uberpriifung dauertrund 10 Minuten. Nach
dem erlosenden «<Kompanie Ruhn!» teilt sich
die Kompanie in die fiinf Ziige auf und ver-
schiebt sich zu den Zugsarbeitsplatzen.

Zugschule

Der San Zug Miihlebach wird als erster im
Bestehen der Zugschule inspiziert. Gemass
Grundschulreglement GS 07 dient die for-
melle Ausbildung der Rekruten und Soldaten
dazu, mittels korrektem und natiirlichem
Auftretenin der Offentlichkeit, Ansehen und
Akzeptanz der Armee zu heben.

Im ersten Teil stehen Reaktions- und
Sammlungsiibungen an, im zweiten Teil wird
die Prazision in verschiedenen Marschfor-
mationen iiberpriift. Zugschulen dienen auch
dazu, die Reaktionsfahigkeit, die Selbstdiszi-
plin und die Kérperbeherrschung zu priifen.
Jeder Zug wird in der Anwendung und Aus-
tithrung der formellen Ausbildung gepriift.
Am Ende der Uberpriifung der formellen
Ausbildung steht die Besprechung an. Von
jedem Rekruten mochte Brigadier Vogeli
Name, Vorname, Berufund Wohnort wissen.
Er bespricht mit dem Zug seinen Eindruck,
gibt personliche Beobachtungen weiter und
motiviert den Zug Mithlebach.

In einem weiteren Gespréch, diesmal
mit Zugfithrer Mithlebach unter vier Augen,
gibter seinen Eindruck der Zugschule wider.
«Dieses Gespréch von Offizier zu Offizier ist
wichtig, wir coachen die jungen Offiziere bei
dieser Gelegenheit», sagt Brigadier Vogeli.
Mitjedem Zug verfahrt das Inspektionsteam
gleich.

Notizen werden gemacht, die Resultate
ihrer Beobachtungen und Eindriicke werden
zusammengetragen. Zum Schluss werden
diese zu einer Gesamtbeurteilung zusam-
mengefiigt.

«Braucht mehr Pulverl»

Hauptmann Patrick Beetz, zivil Geschafts-
fithrer eines Gastrounternehmens am
Ziirichsee, priift beim Zug Kohler die ABC-
Ausbildung. Mit kritischem Blick priift
Hauptmann Beetz den festen Sitz der Schutz-
maske bei jedem einzelnen Rekruten. «Bei
den personlichen ABC-Schutzmassnahmen
muss jeder Schritt in der richtigen Reihen-
folge und korrekt ausgefiihrt werden. Sonst
sind die Schutzmassnahmen wirkungslos!»
erklart er.

In der anschliessenden Besprechung
wird Hauptmann Beetz darauf hinweisen,
dass das weisse Dekontaminationspulver
gerade auch bei Ubungen viel offensiver ein-
gesetzt werden darf. Zudem seibeim Einsatz
der Kombopen-Spritze daraufzuachten, dass §
sie nicht direkt auf dem Oberschenkelkno-
chen angesetzt wird.

An einem weiteren Zugsarbeitsplatz
wird Anhand der Zerlegung das Kénnen der
Sanitdtsrekruten in der Waffenhandhabung
gepriift. Major Ronald Bichtold stellt schnell
fest, dass dem Aspekt Entladekontrolle gros-
se Beachtung geschenkt werden muss. In der
Beurteilung wird dies zu einem Punkteabzug
fithren.

Das Inspektionsteam der Inf Br 7 ist
auf die verschiedenen Arbeitsplatze aufge-
teilt und beurteilt die Arbeiten der Ziige.
Die Resultate der Teilbereiche werden durch
Oberstleutnant Johannes Kunz zusammen-
getragen. Auf Grund der Inspektions-Teil-
berichte wird der Schlussbericht zu Handen
des Schulkommandanten erstellt.

Fachdienst Sanitét
Die Kompanie 2 der San RS 42-3/13 hat
einen intensiven Tag hinter sich. Nach der
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Uberpriifung der Waffenhandhabung, des
ABC-Schutzes und der praktischen Schiess-
ausbildung hat eine Kompanieiibung aufdem
Programm gestanden. Eine Mobile Sanitats
Einheit MSE 2 wurde aufgebaut und betriebs-
bereit erstellt. Im Rahmen der U SEZIONE
DUE ginges darum, Verletzte in einer MSE 2
aufzunehmen, die Triage zu machen und ent-
sprechende sanitatsdienstliche Massnahmen
einzuleiten. Fiir die fachdienstliche Beur-
teilung ist der Arzt Inf Br 7, Oberstleutnant
Patrick Nordmann zustandig.

Ein wichtiger Teil einer Schlussins-
pektion nimmt die Uberpriifung der Riick-
wirtigen Dienste ein. Die Unterkunft wird

]

auf die Sauberkeit hin gepriift, ebenso das
Materialmagazin, die Kiiche sowie die vor-
schriftsgemdsse Haltung von Lebensmitteln.
Die Inspizienten konnten der San Kp 2 in
diesem Bereich ein «sehr gut» ausstellen.

Schlussbesprechung

Mittlerweile ist es 2100 Uhr geworden. Bei
stromendem Regen steht nun die Kompanie
vor der Kirche Bioggio zur Schlussbespre-
chung bereit. Brigadier Martin Vogeli kann
der Kompanie 2-42/13 die Gesamtnote 4,
«gut» ausstellen. Die Kader fithren klar nach
3-Punkte-Befehl, die Zugfithrer sind mental
und organisatorisch gut fiir ihre Aufgabe
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vorbereitet, ebenso der Kompaniekomman-
dant. Stufengerecht werden durch den Kdt
Inf Br 7 den einzelnen Fithrungsebenen die
Resultate der Inspektion mitgeteilt sowie das
mogliche Potential aufgezeigt. Der Mehr-
wert einer Inspektion fiir die neuen, noch
jungen Kader liegt neben der Uberpriifung
der Zielerreichung auch darin, dass sie vom
Wissen erfahrener Offiziere profitieren kon-
nen. Am nichsten Tag steht die Inspektion
der Kompanie 1/42 auf dem Programm.
Auch sie wird mit der Gesamtbenotung
«gut» bestehen. Eine gute Motivation um den
abschliessenden 35-km-Marsch erfolgreich
zu bestehen. m
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Neues aus Kader 7

Vereinigung ehemaliger Angehoriger, Freunde
und Gonner Stab Infanteriebrigade 7

Fachof Andreas Hess, C Komm Inf Br 7

Von der AXXI zur WEA

Aus Anlass des zehnjahrigen Bestehens der Infanteriebrigade 7 hat
die zivile Vereinigung «Kader 7» am 31. Januar 2014 zu einem exklu-
siven Member-Anlass nach Winterthur geladen.

Unter dem Titel «von der AXXI zu WEA» diskutierten unter der
Leitung von ASMZ-Redaktor Oberstleutnant Dieter Kldy zwei ehe-
malige und der aktive Kommandant Infanteriebrigade 7 die Entwick-
lung der letzten Jahre und Jahrzehnte der Schweizer Armee.

Kulturen zusammenfiihren

Brigadier Daniel Latsch, heute Kommandant der Generalstabsschu-
le Gst S und erster Kommandant Inf Br 7 2004 - 2005 erinnerte sich
an die «Griinderzeit» der Infanteriebrigade. Er war im Rahmen der
Armeereform AXXI als Projektleiter Inf Brigade massgeblich am
Aufbau auch der «7ten» beteiligt. Latsch erinnerte sich an die ersten
Stabskurse und die Truppenkurse der unterstellten Bataillone und
Abteilungen. Viele Stabsangehorige stammten aus den Felddivisio-
nen 6 und 7. Es galt, zwei unterschiedliche Stabskulturen - hier die
Zircher, da die Ostschweizer Kultur - zusammenzufithren.

Volltruppeniibungen

Mit den bekannten Méngeln der AXXI und deren Behebung war
Brigadier Hans-Peter Wiithrich, Kommandant Infanteriebrigade 7
von 2006-2009 konfrontiert. Nichts desto trotz wurden mehre-
re Volltruppeniibungen durchgefiihrt. So im Jahre 2009 mit einem
spektakuldren Artillerie-Nachtschiessen mit Zielraum Bodensee
(VTU OVERLORD). In Wiithrich’s Kommandojahre fiel der Ent-
wicklungsschritt 08/11 mit der Folge, dass die Infanteriebrigade 7
den Status «Reserve» erhielt.

Kaderausbildung

Dem aktuellen Kommandanten seit 2010, Brigadier Martin Vogeli
gelang es, das Konzept «Kaderbrigade» umzusetzen und zu etablie-
ren. Er setzt auf die intensive Ausbildung der Bataillons- und Abtei-
lungskader mit den Schwerpunkten Aktionsplanung- und Aktions-
fithrungsprozess (APP/AFP). Das Modell des Taktischen Kurses,

durchgefithrt in den Jahren 2011 und 2013 sowie fiir 2015 fest ge-
plant, hat in der Kaderausbildung der Bataillons- und Abteilungs-
stibe neue Akzente gesetzt. Brigadier Vogeli ist iiberzeugt, dass die
Armee auch zukiinftig tiber einen gut ausgebildeten Reservestab ver-
fiigen muss, welcher in der Lage ist, bei Ereignissen die Stabe abzu-
l6sen und die Einsétze weiterzufiihren.

Die dritte Veranstaltung von «Kader 7» fand unter den Teilneh-
mern eine grosse Resonanz und darf als guten Erfolg fiir die noch
junge Vereinigung gewertet werden. Die nachste Veranstaltung ist in
der zweiten Jahreshalfte 2014 geplant.

Kader 7 auf XING

Ab sofort ist Kader 7 prasent auf XING , dem professionellen und gross-
ten beruflichen Netzwerk im deutschsprachigen Europa. Unter «Kader 7 -
Vereinigung ehemaliger Angehdriger, Freunde und Gonner Inf Br 7» ist die
XING-Gruppe auffindbar. Die XING-Gruppe ist ausschliesslich den aktiven
und ehemaligen Angehdrigen Stab Inf Br 7 sowie den Freunden und Gon-
nern vorbehalten. Die Freischaltung als Gruppenmitglied erfolgt durch
den Moderator.

XING

Kontaktdaten Kader 7:

Mail: kader7/@gmx.ch

Post: Kader 7, Postfach 713, 8708 Mannedorf
Obmann:  Oberst i Gst Jorg Kiindig

Kassier: Oberslt Axel Zimmermann

Sekretar:  Fachof Andreas Hess



